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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ENTIDADES Y EMPRESAS MUNICIPALES DE
SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS

(aprobados en asamblea extraordinaria celebrada en Madrid el 19/01/2012)

CAPITULO 1

DE LA CONSTITUCION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ART. 1.- CONSTITUCION, DENOMINACION Y CAPACIDAD JURIDICA

Con el nombre de ASOCIACION DE ENTIDADES Y EMPRESAS MUNICIPALES DE SERVICIOS
FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS, se constituye una Asociacién, dotada de personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, que se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos, al amparo de la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo.

Por todo ello, en las decisiones que en el seno de la Asociacion se adopten, en su organizacion y gestion y
en sus actuaciones deberan siempre primar y preservarse los intereses de Servicio Publico y Municipal e
por encima de cualquier otro valor o criterio.

ART. 2.- FINES
Son fines generales de la Asociacion:

a) Preservar el valor de servicio publico municipal en los servicios funerarios, de cementerio y
complementarios de ambos que habra de primar siempre, sobre cualquier otro, en las decisiones que
la Asociacion adopte.

b) Larepresentacién y defensa de los intereses profesionales y empresariales comunes de sus miembros
y su asesoramiento en el ejercicio de su actividad profesional.

c) La promocién, desarrollo y perfeccionamiento de las actividades realizadas por los miembros de la
Asociacion.

d) Dar a conocer las actividades de los miembros de la Asociacion ante cualquier organismo publico y/o
privado en orden a promover los fines de la Asociacién y, en especial, establecer la adecuada
colaboracién con las Administraciones Publicas en cuanto a la ordenacion y regulacion del sector
funerario y de cementerios.

e) Organizar conferencias, cursillos, seminarios, congresos y demas actos de andloga naturaleza que
fomenten el estudio de temas profesionales, econémicos, sociales y de interés para los asociados.

f) Editar revistas, boletines y publicaciones en general, destinados a la informacién de los asociados y a
su difusion.

g) Establecer relaciones de colaboracién con entidades oficiales, privadas, nacionales y extranjeras,
cuyos fines sean similares a los de la Asociacion. A este respecto la Junta Directiva podra solicitar el
ingreso en Organizaciones, nacionales e internacionales, con arreglo a las disposiciones vigentes.

h) Implantar con medios propios los servicios de interés comin que mas convengan a los asociados,
tales como asesoria juridica, fiscal, econdmica, administrativa, etc.
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i) Gestionar o promover propuestas e iniciativas ante las autoridades europeas, estatales, autonémicas u
organismos publicos o privados, relacionados con su competencia, que redunden en la mejora del
interés general o en beneficio de sus asociados o de la Asociacién como tal.

j) La participacién en la negociacion colectiva de trabajo y cualesquiera otras que se estimen
convenientes, actuando incluso en las situaciones de conflictos colectivos laborales que puedan
suscitarse en el ambito profesional y territorial de la Asociacién.

k) Intervenir en los conflictos que puedan surgir entre asociados y personas ajenas a la Asociacién, por
motivos empresariales y de competencia desleal de actuaciones que den lugar a responsabilidad
administrativa, civil, penal, etc.

[) Contribuir al logro de la unidad de actuacion en el sector funerario y de cementerios.

m) Y, en general, cualquier otra actividad relacionada con los fines de la Asociacion y con la defensa del
interés general.

ART. 3.- DOMICILIO

La ASOCIACION DE ENTIDADES Y EMPRESAS MUNICIPALES DE SERVICIOS FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS tiene su domicilio social en Madrid, C/ Salvador de Madariaga n° 11, D.P. 28027,
pudiendo la Junta Directiva cambiar el domicilio cuando lo considere necesario o conveniente.

ART. 4.- AMBITO TERRITORIAL

El ambito de las actividades de la Asociacion, comprende todo el territorio nacional.

CAPITULO 2

DE LOS SOCIOS

ART. 5.- CONDICION

1.- Tendran la consideracion de socios, aquellas entidades u organizaciones, que gestionen el servicio
publico de cementerios y/o funerarios de forma directa o indirecta, segun lo definido en el articulo 85
de la Ley de Bases de Régimen Local.

2.- No podran ostentar la condicidon de socios, aquellas entidades o empresas que realicen actividades
contrarias a los fines de las Asociacion o no persigan el interés general.

3.- No podran formar parte de la Asociacion, aquellas entidades y/o empresas cuyo objeto no consista en
la prestacién de servicios funerarios o de cementerios y concretamente, aquellas que se dediquen
Unica y exclusivamente a la prestacion de servicios de tanatorio y/o crematorio.

4.- No podra ostentar la condicién de socio de esta Asociacidn cualquier empresa o entidad en la que
gestione, preste, intervenga o participe de forma directa o indirecta una entidad aseguradora, mediador
o fiduciario. Tampoco podran ostentarla los grupos empresariales en cuanto tales.

5.- S6lo podra existir una empresa o entidad asociada por cada municipio, del que ostentara la
representacion a todos los efectos de la asociacion, siendo el Ayuntamiento el responsable de la
designacion.

6.- Cada asociado designara a la persona que ejercera su representacién ante la Asociacion y participara

(©)

C/Salvador de Madariaga,11 « 28027 Madrid « 91 510 82 71 - afcm@cementeriosvivos.es « www.cementeriosvivos.es w VOS



a4l

ASOCIACION DE
FUNERARIAS Y
CEMENTERIOS
MUNICIPALES

7.- La Asociacion llevara un Libro Registro de socios, en el que se haran constar las altas y bajas de los
asociados.

ART. 6.- ADMISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

1.- La admision de socios debera ser aprobada por la Junta Directiva, mediante votacion secreta, previa
solicitud y acreditacion suficiente de lo establecido en el articulo anterior, y se ajustara a los siguientes
requisitos:

a)

b)

c)

d)

Aceptacion expresa de los fines y normas de la Asociacion.

En el supuesto de que no se trate de una entidad local, constituciéon de la empresa o entidad
con arreglo a la legalidad vigente y acreditacion de la composicion de su capital.

Tener acreditado ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos para la instalacion y
ejercicio de la actividad.

Contar con el aval escrito de, al menos, dos miembros de la Asociacion.

2.- La condicién de socio se perdera:

a)
b)

c)

Por baja o separacién voluntaria.
Por cese en la prestacion de los servicios de cementerios o servicios funerarios.

Por su expulsibn o exclusion acordada por la Junta Directiva, como consecuencia del
incumplimiento de lo establecido en los presentes Estatutos.

3.- Antes de acordar la exclusiébn o expulsion del socio, se concedera al mismo audiencia previa,
confiriéndole un plazo de 30 dias naturales contados a partir de la recepcién de la comunicacion de
apertura del expediente, para que pueda formular las alegaciones que considere oportunas.

En el supuesto de que se acordara la expulsién del socio por la Junta Directiva, el interesado podra

recurrir

dicho acuerdo ante la Asamblea General, quién resolvera el recurso en la siguiente reunién

gue celebre.

ART. 7.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

1.- Los asociados tendran los siguientes derechos:

a)
b)

c)

d)

e)
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Ser electores.
Ser elegidos miembros de los 6rganos de Gobierno y representacion de la Asociacion.

Estar informados de las actuaciones desarrolladas por la Asociacion y de la evolucion del
sector.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en la gestion econdmica y administrativa
de la Asociacion.

Solicitar y obtener de los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion, informacién
sobre la situacion de la entidad.
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f)
g)

h)

Formular propuestas y peticiones, asi como elevar consultas, sobre asuntos de indole general
relacionados con los fines de la Asociacion.

Disfrutar de los beneficios que conlleva la condiciébn de asociado, utilizando los servicios
establecidos por la Asociacién.

Cada asociado tendra derecho a un voto.

2.- Seran obligaciones de los asociados:

a) Ajustar sus actuaciones a los fines y Estatutos de la Asociacion.

b) Respetar y acatar los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

¢) Colaborar en la consecucion y logro de los objetivos de la Asociacion, guardando lealtad a la
misma y respeto a sus miembros.

d) Facilitar la informacién econdmica y social necesaria para la determinacion de las cuotas de la
Asociacion y, en su caso, ejercitar los derechos de voto.

e) Satisfacer las cuotas y aportaciones ordinarias y extraordinarias que se establezcan por la
Asociacion para contribuir al sostenimiento de sus actividades.

CAPITULO 3

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Seccién Primera: De los Organos de Gobierno y Representacion

ART. 8.- ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Son Organos de Gobierno y Representacion de la Asociacion:

1.-

2.-

3.-

La Asamblea General
La Junta Directiva

El Presidente

ART. 9.- ELECCIONES

El periodo de mandato de la Junta Directiva sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Seccién segunda: De la Asamblea General

ART. 10.-

LA ASAMBLEA GENERAL

1.- Es el Organo maximo de la Asociacion, y estara integrada por todos los asociados que lo sean en el
momento de su celebracién.

2.- Los asociados podran ser representados por otro asociado a efectos de asistencia y voto en la
Asamblea General, previa delegacion expresa y por escrito. Esta delegacion sera Unica y exclusiva
para cada reunion.
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3.- La Asamblea General se reunira, con caracter ordinario una vez al afio, y con caracter extraordinario
cuando se considere conveniente a propuesta del Presidente, de la Junta de Directiva o cuando lo
solicite la tercera parte de los socios o la tercera parte de los miembros de la Junta Directiva.

4.- La Asamblea General Ordinaria sera convocada con 15 dias de antelacién a su celebracion, con
remisién del Orden del Dia, en el cual figuraran obligatoriamente y
como minimo los siguientes puntos:

1° Dacién de cuentas del acta o actas anteriormente aprobadas.
2° Designacion de interventores del acta de la Asamblea.
3° Informe de la Presidencia.

4° Aprobacion de las Cuentas Anuales (Memoria, Balance, Cuentas de Pérdidas y Ganancias)
del Ejercicio cerrado al 31 de diciembre del afio anterior.

5° Aprobacién del resultado del ejercicio.
6° Aprobacion de la gestién de la junta de Gobierno.

7° Ruegos y Preguntas.

5.- No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el Orden del Dia, salvo que estén
presentes o representados todos los miembros de la Asociaciéon y acuerden por unanimidad incluir
cualquier otro asunto en el Orden del Dia.

6.- Seran funciones de la Asamblea General las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

)

h)

Conocer y aprobar la gestiéon de la Junta de Directiva, y en su caso de los deméas Organos de la
Asociacion.

Conocer y aprobar las cuentas anuales.

Llevar a cabo, cuando proceda, la modificacion de los presentes Estatutos.

Elegir los miembros de la Junta Directiva.

Acordar, en caso justificado, la disolucion de la Asociacion.

Aquellos asuntos que, por su importancia, someta a su consideracién la Junta Directiva.

Acordar que la Junta Directiva pueda establecer el abono de compensaciones de gastos, a
quienes encomiende la realizacion de cometidos especificos o la asistencia a cursos y/o reuniones.

Adoptar acuerdos relativos a la adquisicién y disposicién de toda clase de bienes y servicios,
cuando su valor exceda el 30 % del presupuesto vigente de la Asociacion. Para adoptar estos
acuerdos sera necesario el voto favorable de los dos tercios de miembros asistentes a la
Asamblea.
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ART. 11.- ADOPCION DE ACUERDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL

1.- Para que la Asamblea General pueda adoptar validamente sus acuerdos, sera preciso que se
encuentren presentes o representados en primera convocatoria, al menos la mitad mas uno de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de estos.
Para que sean vdlidas estas reuniones, se precisara la asistencia del Presidente y Secretario o de
guienes legalmente les sustituyan.

Los acuerdos validamente adoptados, obligan a todos los Asociados hayan asistido o no a la reunién.

2.- Podran ejercer su derecho a voto aquellos asociados que estén al corriente de pago de sus cuotas
ordinarias o extraordinarias, conforme a los datos de que disponga el Secretario de la Asociacion,
antes del inicio de la Asamblea.

3.- Los acuerdos, salvo aquellos para los que los presentes Estatutos establecen una mayoria cualificada,
se adoptaran por mayoria de los votos de los asistentes.

En caso de empate dirimira el voto de calidad del Presidente.

4.- El Presidente dirigira las deliberaciones y debates, otorgando y quitando la palabra, pudiendo dar por
terminadas las deliberaciones cuando considere que estd suficientemente debatido un asunto, y
resolviendo cuantos incidentes dilaten en exceso la adopcién de acuerdos, asi como llamar al orden
cuando sea necesario, para el normal desarrollo de la reunién.

5.- De las reuniones de la Asamblea General, se levantar4 Acta, la cual sera aprobada por la propia
Asamblea al finalizar la reunion o por dos Interventores designados por la misma.

Los Interventores deberan aprobar las actas dentro del mes siguiente a su celebracion.
Seccidn Tercera: De la Junta Directiva

ART. 12.- LA JUNTA DIRECTIVA

1.- Es el érgano de direccidn, gestién y representacion de la Asociacion.
2.- Estara formada por nueve miembros: El Presidente, y ocho vocales elegidos de entre los socios.
3.- Seran competencias de la Junta Directiva:
- Direccidn y representacion de la asociacion, pudiendo, a tal efecto, otorgar poderes.
- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, ejecutando los acuerdos que adopte la asamblea general.
- Interpretar los Estatutos.
- Someter a la Asamblea General los asuntos importantes.

- Inspeccionar y velar por el normal desenvolvimiento de los servicios de la Asociacién, estableciendo
los que considere oportuno para un mejor funcionamiento de la misma.

- Creacién de grupos de trabajo de entidades y empresas pertenecientes a una Autonomia.
- Creacion de areas de trabajo.

- Adoptar acuerdos relativos a la interposicion de toda clase de recursos y acciones, civiles, penales,
administrativas. sociales o de cualauier otra indole. ante cualauier Oraanismo o Jurisdiccion.
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- Adoptar acuerdos relativos a la adquisicion y disposicion de toda clase de bienes y servicios, siempre
gue su costo no supere el 30% del vigente presupuesto de la Asociacion.

- Adoptar en casos de urgencia y necesidad, acuerdos y decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, dando cuanta a la misma en la primera reunion que celebre.

- Aprobar, con arreglo a los presentes Estatutos, el presupuesto anual de la asociacion y administrar
los fondos sociales.

- Formular las cuentas anuales a la Asamblea General.
- Nombrar y destituir un Gerente de la Asociacion si lo considerara necesario.
- Cualesquiera otras que no estén expresamente reservadas a la Asamblea General.

4.- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada trimestre o cuando el Presidente la convoque,
por iniciativa propia o previa solicitud de un tercio de sus miembros.
La convocatoria se realizara de la misma forma que lo dispuesto para la Asamblea General. La no
asistencia injustificada de los miembros a las sesiones de la misma, concretamente mas de tres
sesiones al afio, serd motivo de cese en el cargo.

5.- Cada socio miembro de la Junta Directiva debera designar la personals fisica/s que en su nombre
ejerza/n el cargo correspondiente.

ART. 13.- ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.- La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se realizard mediante candidatura/s cerrada/s, las
cuales deberan comprender el nimero de miembros que la formen con arreglo a los presentes
Estatutos, intentdndose que dichos miembros representen en lo posible el mayor ndmero de
Comunidades Auténomas.

2.- Las candidaturas se presentaran por escrito al Secretario de la Asociacion, 5 dias antes de la
celebracion de la Asamblea General, en la que se elija la Junta Directiva.

3.- No se admitirdn candidaturas que no comprendan el nimero de miembros elegibles de la Junta
Directiva establecidos en los presentes Estatutos.

4.- La Asamblea General elegira, entre las candidaturas propuestas, la que haya obtenido el mayor
namero de votos validos de los presentes en la misma.

5.- No podran formar parte de la candidatura, ni seran elegibles, quienes no se hallen al corriente de pago
de las cuotas.

6.- La Asamblea General, antes de proceder a la votacién, acordard lo procedente con respecto a la
admision o no de las candidaturas, previo informe del Secretario.

7.- La pertenencia simultanea a la Junta Directiva de entidades participadas por capital privado del mismo
grupo empresarial estara limitada a un tercio de sus miembros, de forma que el grupo no pueda ejercer
su control o influencia decisiva sobre los acuerdos de la Junta.

8.- Si antes de finalizar el periodo para el que fueron nombrados se produjera vacante en la Junta
Directiva, debera ser cubierta provisionalmente mediante acuerdo adoptado por ésta, respetando lo
establecido en el articulo 12, punto 2 de los presentes Estatutos, si bien estos nombramientos deberan
ser sometidos, para su ratificacion, a la primera Asamblea General que se convoque.
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ART. 14.- ADOPCION DE ACUERDOS

1.- La adopcion de acuerdos requerira, para su validez, que los adopten la mitad mas uno de los
miembros presentes o representados en la Junta Directiva, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente.

2.- Los miembros de la Junta Directiva podran ser representados en cada reunién que se celebre, por otro
miembro de la misma, debiéndose presentar para ello, el correspondiente escrito de delegacién
expresa, al Secretario de la Asociacion.

3.- Los siguientes asuntos requerirdn, para su validez, que los adopten la mayoria absoluta de miembros
de la Junta Directiva:

a) Aprobacion del Presupuesto.

b) Solicitud de préstamos y empréstitos que superen el 30% del presupuesto en vigor.
c) Acuerdos de urgencia.

d) Eleccion de Vicepresidente, Secretario y Tesorero de la Asociacion.

4.- Sin perjuicio de que los asociados no podran percibir retribuciones ni indemnizacién alguna por el
desempefio de los cargos que ostenten, la Asamblea General podra acordar que la Junta Directiva
establezca el abono de compensaciones de gastos, a quienes encomiende la realizacién de cometidos
especificos o0 la asistencia a cursos y/o reuniones; a tal efecto, anualmente, se establecera en el

presupuesto una prevision de gastos por el capitulo referenciado.

5.- De cada sesion que celebre la Junta, se levantara por el Secretario un acta, la cual se incorporara,
necesariamente, al Libro de Actas de la Asociacion.

6.- La aprobacioén del acta, se podré realizar en la misma o en la siguiente sesion de la Junta, debiéndola
suscribir el Presidente y el Secretario.

Seccion Cuarta: Del Presidente y de los Vicepresidentes

ART. 15.- EL PRESIDENTE

1.- El Presidente de la Asociacion sera elegido por la Asamblea General conforme a lo dispuesto en el
articulo 13 de los presentes estatutos, de entre los asociados en los que ejerza mayoria de control
efectivo un Ayuntamiento en su Junta General.

2.- Son funciones del Presidente:
a) Presidir la Asamblea General, Ordinaria y Extraordinaria y la Junta Directiva.
b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que adopten la Asamblea General y la Junta Directiva, cuidar
del orden de las reuniones y dirigir los debates, concediendo o retirando el uso de la palabra,
pudiendo obligar a abandonar la sesién, determinar las cuestiones que hayan de someterse a

votacién, usar la palabra cuando lo estime oportuno y decidir con su voto de calidad los empates.

c) Representar a la Asociacién en cualquier clase de actos y contratos, asi como otorgar poderes,
previo acuerdo de la Junta Directiva.
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d) Ordenar los gastos y autorizar los pagos, a tal fin habran de estar reconocidas en las cuentas
corrientes de la Asociacion, las firmas del Presidente, Vicepresidente, Tesorero y apoderados que
designe la Junta Directiva, precisandose dos firmas para la expedicion de libramientos o retirada
de fondos.

e) Convocar las reuniones de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y de la Junta Directiva.

f)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, normas estatutarias y acuerdos de los distintos
6rganos de Gobierno de la Asociacién.

g) Firmar, la correspondencia oficial y las Actas, poniendo el visto bueno a las certificaciones que el
Secretario expida.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas o delegadas por la Junta Directiva.

ART. 16.-

LOS VICEPRESIDENTES

1.- Los vicepresidentes, 1°y 2°, y en dicho orden, sustituiran al Presidente, en casos de vacante, ausencia
o enfermedad.

2.- Seran elegidos por la Junta Directiva entre sus miembros.

3.- Desarrollaran las funciones que la Junta Directiva les encomiende o delegue.

Seccion Quinta: Del Tesorero

ART. 17.-

EL TESORERO

1.- El Tesorero sera elegido por la Junta Directiva, entre sus miembros.

2.- Seran sus funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

)}
h)
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La Direccidon econémica de la Asociacion.
Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion.
Firmar los documentos de pago.

Organizar la contabilidad de la Asociacién.

Dar cuenta trimestralmente de la evolucién de ingresos y gastos producidos en le ejercicio
econdmico en curso.

Elaborar y proponer a la Junta Directiva las cuentas anuales del ejercicio econémico vencido al
31 de diciembre, (memoria, balance y cuentas de pérdidas y ganancias).

Llevar el inventario de bienes de la Asociacion.
Cualesquiera otras que la junta directiva le encomiende o delegue.

En el caso de que la Junta directiva asi lo acordara, debera realizar sus funciones en
coordinacién con el Gerente.
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Seccidn sexta: Del Secretario
ART. 18.- EL SECRETARIO

1.- Elegido por la Junta de Directiva, entre sus miembros.
2.- Seran funciones del Secretario:

- Redactar las actas de las Asambleas Generales de Asociados y de las sesiones de la Junta
Directiva, de las que dara fe y firmara con el Presidente.

- Llevar y custodiar los libros, documentos, correspondencia y sellos de la Asociacién, excepto los que
sean de contabilidad o relacionados con las cuentas.

- Llevar al dia el registro de socios, anotando las altas y bajas que se produzcan.

- Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la asociacién, con el visto bueno
del Presidente.

- Cualquier otra funcién no especificada aqui y que le sea encomendada o delegada, bien por la
Asamblea General o por la Junta directiva.

Seccion Séptima: Del Gerente
ART.19.- EL GERENTE

1.- La Junta Directiva podra, si asi lo considera necesario, contratar los servicios de un Gerente que
debera seleccionar de entre profesionales ajenos a la Asociacion suficientemente cualificados.

2.- Seran funciones del Gerente:
a) Desempefiar la Jefatura de todos los servicios técnicos y administrativos de la Asociacion.
b) Asistir con voz y sin voto a las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General.

¢) Cuantas facultades la Junta Directiva le confiera mediante poder especial.
ART. 20.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ASOCIACION

1. El personal al servicio de la Asociacion actuara con subordinacion jerarquica al Presidente y, en su
caso, al Gerente de la misma.

2. Dicho personal sera designado por la Junta Directiva, a propuesta de su Presidente, y previo
informe, en su caso, del Gerente de la Asociacién, de entre los candidatos que cuenten con
cualificacidn suficiente para el desempefio de la profesion.
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CAPITULO 4

DEL REGIMEN ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Seccidn Primera: Del Patrimonio de la Asaciacién

ART. 21.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

1.

3.

El patrimonio de la Asociacién estara constituido por:

a) Los bienes, derechos y obligaciones que, en la fecha de aprobacién de estos Estatutos, tuviese la
Asociacion de Entidades y Empresas Municipales de Servicios Funerarios y de Cementerios.

b) Los bienes, derechos y obligaciones que la Asociacién adquiera, en el futuro, por cualquier titulo.

Los bienes inmuebles y los derechos reales que graven los mismos se inscribiran en el Registro de la
Propiedad a nombre de la Asociacion.

Los valores mobiliarios se depositaran, a nombre de la Asociacion, en una entidad financiera.

Seccidn segunda: De los recursos econémicos de la Asociacion.

ART. 22.- RECURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION

Son recursos econdmicos de la Asociacion:

a)
b)

c)

d)
e)

)

)

Las cuotas de los asociados aprobadas por la Junta de Directiva, ya sean ordinarias o extraordinarias.
Los intereses y demas productos financieros derivados de los fondos sociales.

Las subvenciones y similares que se otorguen a la Asociacién por Entidades pulblicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

Las donaciones, herencias o legados que pueda recibir la Asociacion.

Los productos derivados de la venta de sus bienes y/o derechos.

La remuneracion por actividades de la Asociacion de prestacion de servicios, a sus asociados o
terceros, de estudios, asesoramientos, consultoria, gestion, o cualesquiera otros que se decidan por la

Junta Directiva.

Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con lo establecido en las leyes espafiolas y en
los presentes Estatutos.

ART. 23.- CUOTAS DE LOS ASOCIADOS

1.

Todos los asociados vienen obligados al pago de las cuotas establecidas por la Junta Directiva de la
Asociacion para el sostenimiento de la misma y de sus actividades. Siendo éste un deber prioritario de
todo socio, su incumplimiento producira la perdida del derecho de voto en las Asambleas y, en su
caso, la baja en la Asociacién cuando se den las condiciones recogidas en estos Estatutos.
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2. Las cuotas que se establezcan seran Unicas e iguales para todos los asociados, y su cuantia estara en
funcién del presupuesto y programa economico que cada afo elaborara la Junta Directiva y sometera
a la aprobacién de la Asamblea General, devengandose con la periodicidad (anual, semestral o
trimestral) que se acuerde, asi como su forma de pago.

3. Salvo que concurran circunstancias extraordinarias, las cuotas se acordaran por la Junta Directiva
simultaneamente a la aprobacion del Presupuesto de la Asociacion.

4. EIl establecimiento de derramas o cuotas extraordinarias deberad ser acordado por la Asamblea
General.

5. Se establecera una cuota anual por socio, que en todo caso, debe ser suficiente para cubrir los gastos
presupuestados cada afio.

ART. 24.- CONSECUENCIAS DEL IMPAGO DE LAS CUOTAS

1. El impago por el socio de sus cuotas anuales producira su baja en la Asociacion si no es atendido el
descubierto en el plazo de tres meses desde que se efectlie la notificacion del pago y la reclamacion
de su importe. En dicha notificacién se incluird como cantidad a abonar los gastos financieros que tal
impago haya podido producir a la Asociacion.

2. En el periodo que transcurra desde que se haya observado el impago de las cuotas, hasta el pago de
las mismas por el socio deudor o hasta la imposicién de la sancion, el socio quedara suspendido de
sus derechos de voto en las Asambleas que se puedan celebrar.

3. El reingreso de un socio que haya causado baja por impago de las cuotas llevara aparejado, como

requisito imprescindible y previo, el abono de todas las cuotas pendientes y de los gastos financieros
ocasionados por el impago de las mismas.

Seccidn Tercera: Del Presupuesto

ART. 25.- ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

1. La Asociacion programara periédicamente las actividades propias de su objeto y, a tal fin,
confeccionara anualmente un presupuesto en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
gue se prevean desarrollar durante el ejercicio siguiente, asi como su cuantificacion econémica.

2. A tal efecto, y antes del dia 15 de noviembre de cada afio, el Tesorero de la Asociacion formulara el
Presupuesto de la misma correspondiente al ejercicio siguiente, que recogera con claridad las

previsiones de los ingresos que se prevean recaudar y de los gastos que se pretendan realizar en
dicho ejercicio.

ART. 26.- APROBACION DEL PRESUPUESTO

1. Elaborado el presupuesto, se sometera el mismo a la aprobacién de la Junta Directiva, quien debera
adoptar el correspondiente acuerdo antes del dia 15 de diciembre de cada afio.

2. Una copia del presupuesto aprobado se remitira a los asociados dentro del mes siguiente al de su
aprobacion.
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Seccién Cuarta: De las Cuentas Anuales
ART. 27.- EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econémico dard comienzo el dia uno de enero y terminard el dia treinta y uno de diciembre de
cada afio natural.

ART. 28.- CUENTAS ANUALES

1. Las Cuentas Anuales comprenden la Memoria, el Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de
cada Ejercicio social. Tales documentos, que forman una sola unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrarla imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Asociacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anonimas y en el Codigo de
Comercio. Si asi procediera, la Asociacion elaborara también el Informe de Gestion.

2. Sila Asociacién cumpliese los requisitos legalmente establecidos y viniera obligada a llevar a cabo la
verificacion de sus Cuentas Anuales y del Informe de gestién, se estara a lo dispuesto en los articulos
263y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital..

ART. 29.- FORMULACION Y APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. La Junta Directiva de la Asociacidn vendra obligada a formular, en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir del cierre del Ejercicio social, las Cuentas Anuales y, en su caso, el Informe de
Gestién y la propuesta de aplicacion del Resultado del Ejercicio Econémico cerrado el dia 31 de
diciembre del afio anterior.

2. Dichas Cuentas Anuales, junto con el Informe de Gestion, en su caso, y la propuesta de aplicacion del
Resultado, serdn sometidos a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria de la Asociacion, quien
debera aprobar las mismas en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el cierre del Ejercicio
cuyas Cuentas se aprueban.

CAPITULO 5

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ART. 30.- REFORMA DE LOS ESTATUTO

1. La reforma de los presentes Estatutos requerira el acuerdo previo de la Junta Directiva, adoptado por
dos tercios de sus miembros.

2. Lareforma propuesta debera ser aprobada por las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea
General Extraordinaria de la Asociacién, que a tal efecto se convoque.
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CAPITULO 6

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ART. 31.- DISOLUCION

1.- La Asociacion, que se constituye por tiempo indefinido, podra disolverse por alguna de las siguientes
causas:

a) Por acuerdo de las tres cuartas partes de los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria de la
Asociacion, que a tal efecto se convoque.

b) Por incumplimiento, desaparicion o alteracion de los fines para los que se constituyo la Asociacion.

c) Por imposibilidad econémica para el sostenimiento o mantenimiento de los servicios y fines de la
asociacion.

2.- En caso de disolucion de la Asociacidon y una vez cumplidas todas las obligaciones, los bienes y
remanentes que hubiera, seran distribuidos entre los asociados, de acuerdo a las aportaciones
realizadas por cada uno.

Estatutos aprobados en la Asamblea General extraordinaria celebrada en Madrid el dia 19/01/2012
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